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Budget 2018

Namndens uppgift och ansvar

Overfsrmyndarnimndens uppdrag #r att rekrytera, granska och utdva tillsyn dver formyndare,
gode min och forvaltare samt att ge samtycke och tillstind till olika riittshandlingar som dessa
utfor for sina respektive huvudmén, Huvudménnen dr underériga och vuxna personer som inte
sjiilva kan tillvarata sin rétt. Verksamheten stir under tillsyn av lansstyrelsen och JO och
myndighetsutdvningen regleras i speciallagstifining.

Overfsrmyndarnémndens arbete fyller en mycket viktig funktion i ménga ménniskors liv, inte
minst for ménniskor i en utsatt situation. Ndmndens uppgift &r att forhindra att personer som
inte kan tillvarata sin ritt drabbas av rittsforluster, till exempel forlorad bostad pa grund av
obetald hyra. De som ir i behov av stdd och hjélp kan vara dels gamla ménniskor, personer
med ndgon form av sjukdom eller funktionsnedsittning, dels unga ensamkommande barn frén
krigshérdar som exempelvis Syrien. Det kan &ven handla om andra barn som behdver
foretriidas for att deras formyndare inte kan eller inte léngre far foretrdda sina barn. Ndmnden
medverkar till att en stéillforetridare tillsitts for att bevaka den enskildes intressen och utdvar
tillsyn av stillforetridarna och beslutar om arvoden for stéllforetradare.

Det iir en tilltagande drendeméingd for varje ar och pé grund av lagstiftningens krav finns
véldigt fa mojligheter att forfindra handléggningen i drendena. En faktor som har en
avgbrande betydelse for nimndens verksamhet #r att antalet &ldre blir fler och behovet av att
det finns stillforetridare for dessa dkar. Overformyndarnimnden har en viktig roll att se till
att den som har behov av stillforetradare far sitt behov tillgodosett genom att bland annat
stéllforetridare utses inom rimlig tid.

Den fortsatta samhéllsutvecklingen mot dkad Sppenvérd istéllet for slutenvérd, innebdr ocksé
att antalet drenden dir huvudmannens komplexa problembild gor det svarare att hitta
stillforetradare blir fler #n tidigare. I enstaka fall tvingas vi konstatera att det, trots att
lagstifiningens krav #r uppfyllda och ménga personer har tillfrdgats, inte blir m&jligt att
anordna godmanskap eller forvaltarskap da ingen &r beredd att 4ta sig uppdraget. Den dkade
medellivslingden innebér naturligt att stéllforetrddarskapen pagar under langre tid.Det finns
tre huvudsakliga former av stéllforetradarskap.

God man

Att f3 en god man #r frivilligt och man har alltid kvar sin bestimmanderatt. Om den enskilde,
den s4 kallade huvudmannen, inte klarar av att ge sitt samtycke krévs ett likarintyg.
Uppgifterna for den gode mannen kan variera. Det handlar oftast om att ta hand om den
enskildes ekonomi, exempelvis att ombesdrja att rdkningar betalas, men ocksa att den
enskilde far ritt vard och boendeform och det stdd frin samhéllet som denne ér beréttigad till.

Forvaltare
Férvaltarskapet dr en tvingstgird som kan genomfSras mot den enskildes vilja. Det krévs

alltid att en likare intygar att den enskilde inte kan varda sig eller sin egendom. En forvaltare
har stotre befogenheter dn en god man och frvaltarskapet &r begrinsat och anpassat till
behovet i varje enskilt fall.
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Formyndare

Foréldrar ar skyldiga att forvalta sina barns tillgdngar p4 ett sétt som 6verensstimmer med
foréildrabalken, vilket innebir att tillgingarna endast far anvindas for barnets nytta. Om
barnets tillgangar Gverstiger 4tta prisbasbelopp #r fordldrarna skyldiga att anméla detta till
overformyndarndmnden och varje &r 1mna in redovisning som visar hur de forvaltar barnets

egendom.

Ensamkommande barn

Overformyndarnimnden spelar éven en central roll f6r de ensamkommande barnen, dér man
har till uppgift att tillsétta och utéva tillsyn 6ver gode mén.

Ndmndens ekonomi och disponering av sina resurser

Resultatbudget 2018
Utfall Utfall Utfall  Prognos  Utfall MRP/budget
Verksamhetens resultat och nettokostnad, mnkr 2014 2015 2016 2017 2017 2018
| Verkeamhetens intékter 58 8,3 19,5 18,2 8.8
-11,7 16,5 -28,9 -25 -17,5
-1,6 2,6 -5,2 -2,8 -1,9
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
7,5 9,8 -14,6 -9,6 0,0 0,0
84 9,5 10,9 10,4 10,6
| Re Jol 0,9 -0,3 a7 0,8 0,0 0,0
Tabell. Resultatbudget, mnkr
Ekonomisk sammanstéllning per verksamhet
Budgeterad nettokostnad per verksamhet
MRP/
Utfall Utfall Utfall  Prognos Utfall  budget
Nettokostnad per verksamhet, mnkr 2014 2015 2016 2017 2017 2018
‘ -0,2 -0,3 -0,3 0,0 0,0
-4,1 -5,3 -6,6 -1,8 0,0
-2,5 -4,1 -6,6 0,0 0,0
0,0
-0,4 -0,3 5,5 0,0 0,0
-0,1 0,1 -1,6 0,0 0,0
-0,1 0 -2,6 0,0 0,0
3 -0,1 0,1 2,4 2,7 0,0
-7,5 -9,8 -14,6 0,8 0,0 0,0

Tell. udra nettokostnad per verksamhet, mnkr
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Analys av budget
Budgeten for 2018 giller under forutséttningar att samtliga samverkans kommuner beslutar

om budgetforstirkningen.

Overformyndarndmnden Mitt har under 2017 har pabérjat en satsning for att komma tillritta
med verksamheten och begért en budgetforstirkning frén samtliga samverkande kommuner.
Under 2018 kommer arbetet fortsitta. Kostnaderna for verksamheten dr en ekonomisk
osékerhetsfaktor di fordelningen och omfattningen av kostnaderna for atgirderna mellan
2017 och 2018 inte ar klart i dagsliget. Kostnaderna for ensamkommande barn ér en
osékerhetsfaktor di Migrationsverkets nya erséttningssystem och dess péverkan for nimnden
inte ar klarlagt.

Atgarder och satsningar 2018

Under 2018 kommer Overformyndarnarn@mnden Mitt att fortsétta arbetet med att nd en bra
och effektiv verksamhet med en ekonomi i balans. Fér att nimnden ska nd mélet kommer
nimnden fortsitta de satsningar som paborjats under 2017. Detta innebdr ett strukturerat
arbete enligt upprittad handlingsplan dér effektivisering och réttsdkerhet av verksamheten det
givna malet.

Framtids- och utvecklingsanalys

Niamnden har under flera &r arbetat mer reaktivt istéllet for proaktivt. Ndmndens
forvaltning pabdrjade hosten 2016 arbete med att identifiera och kartldgga brister och
utvecklingsomraden i verksamheten. Detta arbete har fortsatt under stora delar av 2017
vilket resulterat i en handlingsplan for verksamheten. Insatser krévs 2018 for att skapa
effektiva och i dvrigt rittssikra rutiner inom olika handliggningsomraden. Process- och
flodeskartliggning har pabérjats och fortsétter under 2018. Till detta kopplas
kompetenshéjande insatser for stillforetrddare.

Under 2018 kommer arbetet med utvecklingsfragor intensifieras. Omvérldsbevakning,
snabb anpassning av rutiner till den allra nyaste rittsutvecklingen, teknisk utveckling av
verksamheten, forfining av redan fungerande arbetssitt, stéd utéver vad lagen kriver till
stillforetradare, frigor inom virdskap, kommunikation och information till omvirlden,
externa samarbeten och utveckling av spetskompetens samt andra 6nskvérda aktiviteter
utdver de basala behoven kommer att prioriteras under 2018,

Liksom for &r 2017 4r det fortsatt viktigt att det skapas trivsel, goda fysiska
arbetsforhallanden och ett bra sammanhang for samtliga medarbetare. Medarbetarna
behdver gedigen kompetens inom sina respektive verksamhetsomréden och denna
kompetens behdver spridas till fler. Darfor behdver ndmnden utveckla strukturer for
kompetensdverforing och internt ldrande. Alla medarbetare ska kunna se tydliga mél i
verksamheten och veta vilka forvintningar som stélls pd dem. Ledarskapet fokuserar pa
tydlighet och dppenhett samt bjuder in medarbetarna till delaktighet kring hur arbetet
ska utforas.




